Pa SIRIUS er det respektfuldt at have:

Respekt

Det udviser vi ved:

Vores made at kommunikerer og handle p3, ved at lytte, veere naervarende, og
imgdekommende. Dette ud fra omsorg, etik og moral, sdledes at indgaede aftaler, normer og
regelsaet bliver opfyldt.

Orden:

Det udviser vi ved:

At veere orienteret, forberedt, disciplineret og med handlekraft. Dette udfgres med
ansvarlighed og forpligtigelse, saledes at der opstar gennemskuelighed og tryghed for
opgaven.

Sammenhaeng:
Det skaber vi ved:

Atindga i dialog og ved at veere formidlende, det ggres via vores ansvarlighed, sdledes at der
opnas en forstaelse. Ud fra dette kan vi handle med prioritet, stabilitet og tryghed i opgaverne,
og derved opna handlefrihed.

Samarbejde:
Det udviser vi :

Ved at vaere loyale og pligtopfyldende kollegaer, det ggr vi via vores engagement,
ansvarlighed og trovaerdighed saledes at vi er opdateret og kan udfgre vores opgaver
professionelt.

Humor:
Det udviser vi ved:

At veere optimistiske samt uhgjtidelige, og ved at kunne se ting og situationer i en abstrakt og
humoristisk form. Dette ggr vi bl.a. situationsbestemt med uforudsigelige saetninger.

Innovation:
Dette opnar vi:

[ et miljg, hvor leering og visioner fglges ad. Dette ggres via den trivsel der forefindes pa
SIRIUS, samt den formidling og fremsynethed der eksistere. Dette ud fra vores motivation og
vilje for udvikling.



