
På	
  SIRIUS	
  er	
  det	
  respektfuldt	
  at	
  have:	
  
	
  
	
  

Respekt	
  
Det	
  udviser	
  vi	
  ved:	
  
	
  
Vores	
  måde	
  at	
  kommunikerer	
  og	
  handle	
  på,	
  ved	
  at	
  lytte,	
  være	
  nærværende,	
  og	
  
imødekommende.	
  Dette	
  ud	
  fra	
  omsorg,	
  etik	
  og	
  moral,	
  således	
  at	
  indgåede	
  aftaler,	
  normer	
  og	
  
regelsæt	
  bliver	
  opfyldt.	
  	
  
	
  

Orden:	
  
Det	
  udviser	
  vi	
  ved:	
  
	
  
At	
  være	
  orienteret,	
  forberedt,	
  disciplineret	
  og	
  med	
  handlekraft.	
  Dette	
  udføres	
  med	
  
ansvarlighed	
  og	
  forpligtigelse,	
  således	
  at	
  der	
  opstår	
  gennemskuelighed	
  og	
  tryghed	
  for	
  
opgaven.	
  	
  
	
  

Sammenhæng:	
  
Det	
  skaber	
  vi	
  ved:	
  
	
  
At	
  indgå	
  i	
  dialog	
  og	
  ved	
  at	
  være	
  formidlende,	
  det	
  gøres	
  via	
  vores	
  ansvarlighed,	
  således	
  at	
  der	
  
opnås	
  en	
  forståelse.	
  Ud	
  fra	
  dette	
  kan	
  vi	
  handle	
  med	
  prioritet,	
  stabilitet	
  og	
  tryghed	
  i	
  opgaverne,	
  
og	
  derved	
  opnå	
  handlefrihed.	
  	
  

	
  
Samarbejde:	
  

Det	
  udviser	
  vi	
  :	
  
	
  
Ved	
  at	
  være	
  loyale	
  og	
  pligtopfyldende	
  kollegaer,	
  det	
  gør	
  vi	
  via	
  vores	
  engagement,	
  
ansvarlighed	
  og	
  troværdighed	
  	
  således	
  at	
  vi	
  er	
  opdateret	
  og	
  kan	
  udføre	
  vores	
  opgaver	
  
professionelt.	
  
	
  

Humor:	
  
Det	
  udviser	
  vi	
  ved:	
  
	
  
At	
  være	
  optimistiske	
  samt	
  uhøjtidelige,	
  og	
  ved	
  at	
  kunne	
  se	
  ting	
  og	
  situationer	
  i	
  en	
  abstrakt	
  og	
  
humoristisk	
  form.	
  Dette	
  gør	
  vi	
  bl.a.	
  situationsbestemt	
  med	
  uforudsigelige	
  sætninger.	
  
	
  
	
  

Innovation:	
  
Dette	
  opnår	
  vi:	
  
	
  
I	
  et	
  miljø,	
  hvor	
  læring	
  og	
  visioner	
  følges	
  ad.	
  Dette	
  gøres	
  via	
  den	
  trivsel	
  der	
  forefindes	
  på	
  
SIRIUS,	
  samt	
  den	
  formidling	
  og	
  fremsynethed	
  der	
  eksistere.	
  Dette	
  ud	
  fra	
  vores	
  motivation	
  og	
  
vilje	
  for	
  udvikling.	
  


